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I. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa #mrkis ir noteikt Rgas pilstas paSvalibas (turprak —
PasSval@ba) darbinieku un valsts amatpersonu tai 8k@igas domes depats (turpnak —

darbinieks) profesiaias étikas un uzvetbas pamatprincipus.
(Ar grozijumiem, kasizdariti ar RD 12.05.2009. |lemumu Nr.5093)

2. Pasvalibas darbinieks savdarhliba ievero Etikas kodeksu. Siticijas, kas nav
minctas Saj kodeks, darbinieksikojas saskiga ar vispréjam uzvedbas norram.

2.1. Lai sasniegtu amatarkus, darbinieks iearo &idusétikas pamatprincipus:

2.1.1. taisfgumu;

2.1.2. atbilagumu;

2.1.3. objektiviiti un neatkaibu;

2.1.4. atkitibu;

2.1.5. godgumu;

2.1.6. profesionaliti.

3. Etikas kodeksa uzdevumi ir:

3.1. veicirat darbinieka likurigu un godpatigu darbu sabiedbas interess;

3.2. no¥rst jebkadas personiskas ieintestbas ietekmi uz PasSvalths Emumu
pienemsanu.

Il. PaSvaldibas darbinieka profesiorilas étikas pamatprincipi

4. PaSvaltbas darbiniekam, pildot savus amata pkemus, k ar ikdiena, jaievéro
Sadi profesionlas &tikas pamatprincipi:

4.1.taisnigums:

4.1.1. darbinieksikojas taisigi, ieverojot personu viemtizibu likuma priek8 un
neiziadot nepamatotas prigiijas kadai no &m;

4.1.2. darbiniekam ir augsta tiediskpzha, vinS fikojas profesiodli, tikai un
vienigi saskaa ar normaiviem aktiem un visfrejiem tiesbu principiem;

4.2.atbildigums:

4.2.1. amata pi@kumus darbinieks veic atbilgi, izmantojot savas ZziSanas,
prasmes, iem@s un darba pieredzi, lai sasniegtu profediamsaugstko rezulfitu;



4.2.2. darbinieks sniedz infoatiju tieSajam vatfajam vai Etikas komisijai par 8§
kodeksa prkapumiem, ko izdajusi citi darbinieki, gagumiem, kad tam liek ikoties
nelikunigi, nestiski vai veidi, kas saists ar sliktu arvaldibu;

4.2.3. iesides vaitba ir atbildga, lai darbiniekam, kas pamatoti un laigiizino par
jebkuru no iepriek§a punk& minctajiem ga@umiem, netiek nodais nekids kai€jums;

4.3.0bjektivit ate un neatkariba:

4.3.1. pimemot Emumus, darbiniekspem \era tikai objekivu un g@Erbaudtu
informaciju, pamatojoties uz iegajiem faktiem un piedijumiem;

4.3.2. darbinieks ir patstigs un neatkags savu pieikumu izpilck, norobezojas no
persofgajam interegém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, gedku vai sodilu
grupu inteream, pakausais sabiedbas protestiem vai bai no kritikas);

4.4. atklatiba:

4.4.1. darbiniekam ir pi@kums nekast oficialas infornacijas, ko var vai vajag
izpaust, noakSanu atkdtiba, un piemkums nesniegt nepatiesu vai maldinoSu infanijo;

4.4.2. darbinieks @kst izpaust inforraciju tikai saskaa ar normatvo aktu pragam
par &s atkhtibu vai konfidencialiti;

4.4.3. darbinieks inforatiju, kas vham Wuvusi zirima, pildot darba vai amata
pierakumus, nedkst prettiesiski izpaust vai izmantoterkiem, kas nav saigt ar amata
pierakumu veikSanu vai konktu darba uzdevumu piiganu;

4.5.godigums;

4.6.profesionalitate:

4.6.1. darbinieks veicot savus pi&omus:

- neizmantoidzeHlus, kas vaatu diskreditt vina profesiju vai PaSvailu;

- nefarverte savas darbasjas, kvalifikacijas imeni vai ied@ito pieredzi;

- nenoniecina citu darbinieku darbu;

4.6.2. darbinieks neiesaistdarhba, profesip vai pagkuma, kas var rad Saubas
par vipa godpétibu, objektiviiti un neatkabu, vai negavi iespaidot paSvaitias
reputciju.

[1l. IntereSu konflikta nov érSana

5. Darbinieks dmumus pieem viengi sabiedibas interess, iewrojot Etikas
kodeks noteikto. Darbinieks neizmanto amatavekli un PaSvalthas resursus politisko
vai privato intereSu risigSanai, personiska labuma vai citu personu igaviabumu
gaSanai.

6. Darbinieks atsals no &du pierakumu veikSanas ureinumu piememsanas, kas
saistti ar sa@m, savasgimenes un citu radinieku, damu vai politisko partneru
personiska@m vai mantiskam interesm.

7. Darbinieks nepieem jebkidas tieSas vai netieSasavdnas, izklaides
piedavajumus, labelibas vai pateibas izpausmes, kas potinamas dvanai, ja is
saisitas ar darba pi@kumu pildSanu. Sadaibas partneru un citu personavahajumi
(kas pasniegti valsts, ofido vai darba virsu laila arvalsts vai Latvip, darbiniekam &
paSvaldbas @arstavim valsts setkos, atceres vai atnejamas dieras), ja tiem nav suvéra
raksturs, ir PaSvaidasipasums.

8. Par sitaciju, kura darbiniekam, pildot amata pigkumus, fipienem Emums vai
japiedaks Emuma pi@emsaa, vai javeic citas ar igemamo amatu saitds darlbas, kas
var ietekngt (vai radt iespaidu par @&u ietekmi) darbinieka,atradinieku, politisko vai



dafjumu partneru personiad& vai mantisks intereses, darbinieks infoeraugsika fmepa
vaditaju vai patsivigi piepem atbilstoSudmumu, lai nogrstu &idu situciju.

9. Pirms pieemsSanas da#lPasSvaliba (iecelSanas anm@tjaatrisina jebkurs interesu
konflikts, par kuru sniedzis inforfioiju amata kandiats.

IV. PaSvaldibas darbinieka uzvedbas pamatprincipi

10. Darbinieks izturas ar gia pret PaSvaithu un darba deyu.
11. Darbinieks neplauj savu kaigu goda vai cigas aizskarSanu.

12. Darbinieks ar savu iz&ganos pret citiem darbiniekiem un pe@monnedrkst
radit pamatu aizdoam par negodpitibu ficibu un ietekrgjamu s&vokli.

13. Darbinieks nav augsgtigs un autorirs pret kotgiem, nem \era citu viedokli
un to profesioali izverte.

14. Darbinieks sadarbojas ar &gkem, sniedzot un sgmot nepiecieSamo pdiibu
profesiomnalo pierakumu izpilce unlaunpatigi neizmanto ka@gu uzticSanos.

15. Saskarsmar apmeldtajiem un ciam persoadm darbinieks izturas ar aja, ir
pieklajigs un ieciags, respekjot ikviena likumislas intereses.

16. Vienlaikus atrodoties darba atiiegs ar citu darba deyu, darbinieks iegro
étikas pamatprincipus un normas.

17. Arpus darba laika darbinieks i&las fidu uzvedbas stilu, lai neratl Saubas par
objekivu un godgu profesioalo pierakumu veikSanu PaSvalui.

IV.! Pasvaldbas darbinieku etiskas uzvedbas noteikumi
komunikacija ar lobétajiem

17! Lobetajs ir fiziska vai juridiska persona, kas savu vitli privatpersonu interesu
vadta par afidzibu vai bez as veic lol@Sanu — apziti un sisteratiski komuni& ar
publiskas varas subjektiem nida ieteknet lemumu pi@emSanas procesu noteiktu
privatpersonu interesistenosanai.

172 Padvaltbas darbiniekam ir pi@kums:

17%1. publiskot inforriciju par lok&taju, ar kuru ir notikuSas konsatijas vai no
kura ir smemta infornmacija, kas attiecas uz jamu, par ko darbinieks ir bijis atbilgis
sagatavot vai pieemt Emumu, k af pec piepraguma datt zinamu priekSlikuma saturu.
Informaciju darbinieks publisko, aizpildot veidlapu, kagsapriraita ar So dmumu, un
noditot to uz attietgas Rigas domes struldtvieribas va@taja noteiktu e-pastu ievietoSanai
Rigas pilstas paSvaltbas vai is strukiirvieribas najas lag un noadot normaivo aktu
projektu paskaidrojuma rakstsniedzot &dus datus par |a@aju:

177%1.1. fiziskis personas ards, uzwrds, juridiskis personas, ko |6kajs parstv,
nosaukums;

17%1.2. konketa lemuma sagatavo$anas process, iaisar kuru lolzSana ir
notikusi (ja nav nardits, darbiniekam iranorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis
Versts);



17%1.3. lkada veida notikusi komunikcija ar lolstaju (tikSarss, sarakste,
konsultatva padome, darba grupa vai cits veids);

1722. ja Bmuma pi@ems3anas gditatklajas, ka émums var skart darbinieka vai
vinpa gimenes loceku ekonomisks intereses, ar rakstisku ngjumu publiskot So
informaciju, lidzot kompetences ietvaros audgistavoSam darbiniekam sevi atbot no
turpmakas dailbas Emuma pi@eemsas;

177%3. nodrosiat, ka visiem lobtajiem, kas ir ieinteregi konkreta jaujuma
izlemSan, ir dotas viendzigas iespjas tikties ardmuma pi@émgjiem un sagatavajiem
un saemt nepiecieSamo infouiju;

1724. izvertet ikvienu ieigumu vai viesmiibas piedvajumu, kas saemts, pildot
amata pieakumus, nemot \&ra to, kads labums no a§lu ieigumu pi@emsSanas ir
paSvaldbai un vai tas nav sait ar ieinteredibu parnkt kadu lab\Elibu piedivatajam
[Emuma pi@emsSanas procas

17%5. pieemot Emumu,pemt \era visas vietjas sabiedbas intereses, ne tikaist
kuras aizgiv lobetajs.

172 Pagvaltbas darbiniekam ir aizliegts:

1731. neiewrojot vienlidzibas principu, &dam no lobtajiem nodro$iat ipasas
priekSrogbas, ja vien toipaSi neparedz tigsu akts vai igums, sabzinot ar ciim
ieinterestajam pu€m, tai skaif atsevigus loletajus ipasi inforngjot par vius
interegjoso jaufijumu loku, nodrosSinot pidkvi lemuma pi@émgjiem vai citus labumus;

1732. pimemt no lostaja vai & parstavétas juridiskis personas vai orgaidjas
(turpmak — organizcijas) locelliem, kas algo lo&taju, davanas, viesifibas piedvajumus
vai citus labumus sam vaigimenes loceki vajadzbam, vai af organizcijai, ar kuru vins
ir saisits. Ar citiem labumiem tiek saprastitiatransporta, izmitisSanas,edinaSanas
pakalpojumu un dirienu apmaksa vai jebli materilie labumi;

1723. maldirat lobgtaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodragitobstajam
piekluvi valsts val@bas locekem vai auggikstivosim amatpersaim, vai ar ieteknet
vinu piepemto Emumu;

172%4. lagt lobstajiem vai organiicijam, kuras algo lo#taju, materili atbalsit
institicijas, kua darbinieks ir nodarbits, fkotos paskumus, vai arorganizciju, ar kuru
darbinieks ir saists;

1735. par aidzbu vai bez as parstivet organizciju ka lobetajam valsts vai
paSvaldbas institicija;

173%. izmantot sava amata priek$tmas un personiskos kontaktus, laidam no
lobgtajiem nodroSiatu piekuvi augsikstaivosam amatpersaim, kas ir atbildgas par

lobgtaja interess esoSodmumu pimemsanu.
(RD 12.05.2009. |émuma Nr.5093 redakcija)

V. Profesionalas étikas un uzvedbas pamatprincipu izvert éSana

18. Sidzibas par darbinieka %ajkodeka noteikto normu grkapumiem izskata
Etikas komisijaEtikas komisiju izveido unas nolikumu apstiprina iesdes vattajs.

181 Ja saemta §dziba parEtikas komisijas locekliEtikas komisijas loceklis, par
kuru smemta sdziba, nepiedak fidzibas izskatari.

182 Etikas komisijasdmums tiek publiets Rigas pilstas pasvaltbas vai attiemas
paSvaldbas iestdes najas laf interned.



VI. Nosleguma jautajums

19. Darbinieki tiek iepasgtinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka
ieveros & norades.

Domes priekSxietajs J.Birks



